Информация о Соглашении 
между Правительством 
Российской Федерации
и Правительством Республики Таджикистан
Между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан 17 апреля 2019 года подписано  Соглашение об организованном наборе граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации (далее – Соглашение).

Обязательные условия для участия работодателя в организованном наборе граждан Таджикистана для осуществления  временной трудовой деятельности являются:
– обеспечение граждан Республики Таджикистан безопасными условиями труда, охраны труда, и техники безопасности 
на  рабочих местах;
– отсутствие неустраненных нарушений трудового и миграционного законодательства Российской Федерации;
– отсутствие фактов несчастных случаев 
на производстве в течение года до даты изъявления желания принять участие 
в организованном наборе;
– отсутствие задолженности 
по заработной плате.
Медицинское освидетельствование граждан Республики Таджикистан (далее – кандидаты на трудоустройство) осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации в медицинских организациях,  на территории Российской Федерации.

Уполномоченное Министерством труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан учреждение, осуществляющее организованный набор граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации (далее – Уполномоченное учреждение), осуществляет:
– информирование граждан Республики Таджикистан о возможности трудоустройства в Российской Федерации 
в порядке организованного набора;
– подбор кандидатов 
на трудоустройство из числа граждан Республики Таджикистан, имеющих требуемую квалификацию и опыт работы, 
их тестирование на соответствие профессионально-квалификационным требованиям работодателей; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации кандидатов на трудоустройство 
в соответствии с потребностью работодателя; 
– обучение кандидатов 
на трудоустройство в соответствии с учебно-методическими материалами, предоставленными организациями, уполномоченными Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации на проведение экзамена 
по русскому языку как иностранному, истории России и основам законодательства Российской Федерации; 

– организацию обучения кандидатов 
на трудоустройство и содействие проведению для них экзамена по русскому языку как иностранному, истории России 
и основам законодательства Российской Федерации; 
– согласование с работодателями кандидатур кандидатов на трудоустройство, имеющих требуемую квалификацию и опыт работы, а также проектов трудовых договоров; 
– организацию проезда граждан Республики Таджикистан до места осуществления ими временной трудовой деятельности в порядке организованного набора и содействие в возвращении указанных граждан в Республику Таджикистан по окончанию временной трудовой деятельности в порядке организованного набора; 
– сопровождение граждан Республики Таджикистан до места осуществления ими временной трудовой деятельности в порядке организованного набора при условии, что работодатель не принимает на себя указанное обязательство; 
– возвращение на территорию Республики Таджикистан граждан Республики Таджикистан в случае непрохождения на территории Российской Федерации медицинского освидетельствования на предмет выявления в соответствии с законодательством Российской Федерации наличия или отсутствия заболевания наркоманией 
и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, 
а также в случае отсутствия сертификата 
об отсутствии заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции); 

– все возможные меры (в том числе оказывает содействие в приобретении проездных документов, в оформлении документов, предоставляющих право 
на пересечение государственной границы) для возвращения граждан Республики Таджикистан в Республику Таджикистан 
в случае истечения срока их временного пребывания на территории Российской Федерации, прекращения ими временной трудовой деятельности в порядке организованного набора, а также в случае нарушения ими законодательства Российской Федерации.
Порядок и условия взаимодействия уполномоченного учреждения 
и работодателя регулируются договорами, заключенными между ними.
Порядок работы по привлечению граждан Таджикистана для осуществления временной трудовой деятельности
 в Российской Федерации 
в рамках организованного набора

1. Работодатель регистрируется 
в Личном кабинете в сети «Интернет» 
в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа 
в России» по адресу: www.trudvsem.ru 
(далее – портал)

2. Работодатель на портале  размещает следующую информацию о:

– наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей,

– характере работы,

– заработной плате, 
– режиме работы, 
– квалификационных требованиях, 
– требованиях к образованию, 
–  профессиональных знаниях, 
– навыках и опыте работы, 
– предоставлении работодателем дополнительных социальных гарантий.
3. Работодатель на портале 
в соответствующем разделе проставляет отметку «принять участие в организованном наборе граждан Республики Таджикистан».
5. По прибытии в Российскую Федерацию иностранных работников – граждан Республики Таджикистан работодатель в соответствии 
с законодательством Российской Федерации заключает с ними трудовые договоры 
и уведомляет об их заключении Управление по вопросам миграции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Орловской области в срок не позднее трех рабочих дней со дня заключения трудовых договоров.
Информация подготовлена отделом государственного, ведомственного контроля и трудовой миграции 
Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области
Адрес: 302040, г. Орел, ул. Лескова, д. 22.
Телефоны 76-15-59 , 43-27-05

факс 76-19-08
E-mail: dszn@adm.orel.ru
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Работодателям,

заказчикам работ (услуг)

об организованном наборе граждан 
Республики Таджикистан 
для привлечения
к трудовой деятельности 
на территории 
Российской Федерации
   г. Орел

2021 год






