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С 1 января 2014 года увеличен минимальный размер оплаты труда

С 1 января  2014 года вступил в силу Федеральный закон от 02.12.2013 № 336-ФЗ «О внесении   изменения в статью   1 Федерального   закона «О минимальном размере оплаты труда», которым с 1 января 2014 года увеличен минимальный размер оплаты труда до 5 554 рублей в месяц.
В   связи   с   изданием   Федерального закона от 2 декабря 2013 года № 336-ФЗ  «О внесении   изменения в статью   1 Федерального   закона «О минимальном размере оплаты труда» сообщается.
Согласно статье 1 Федерального закона от 19 июня 2000 № 82-ФЗ (в ред. Федерального закона от 02.12.2013 № 336-ФЗ) «О минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен с 1 января 2014 года в сумме 5 554 рублей в месяц.
В соответствии со статьей 3 указанного Федерального закона МРОТ применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования.
В связи с принятием Федерального закона от 2 декабря 2013 года № 349-ФЗ «О федеральном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» сообщается.
С 1 января 2014 года произведена индексация в 1,05 раза государственных пособий гражданам, имеющим детей, предусмотренных статьей 4.2 Федерального закона от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
С учетом  индексации  размеры государственных пособий на 1 января 2014 года составляют:
единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности - 515 руб. 33 коп;
единовременное пособие при рождении ребенка - 13 741 руб. 99 коп.;
минимальный   размер   пособия   по   уходу   за   первым   ребенком   - 2 576 руб. 63 коп.;
минимальный размер пособия по уходу за вторым ребенком и последующими детьми - 5 153 руб. 24 коп.
При расчете пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также ежемесячного пособия по уходу за ребенком средний заработок учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей предельную величину базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации на соответствующий календарный год.
Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2013 № 1101 с 1 января 2014 года предельная величина базы для начисления  страховых взносов   в   государственные внебюджетные фонды составляет 624 000 рублей.
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