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	Наименование разделов
	Содержание

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Троснянского района на 2019-2024 годы» (далее программа)

	Подпрограммы программы
	1. Муниципальная  программа «Организация проведения оплачиваемых общественных работ в  Троснянском районе на 2019 – 2024 годы» (далее программа)
2. Муниципальная  программа Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в  Троснянском районе на 2019 – 2024 годы (далее программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Троснянского района Орловской области

	Руководитель программы
	Заместитель главы администрации Троснянского района

	Основные исполнители и соисполнители программы
	Администрация Троснянского района, Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Кромского района» отдел по Троснянскому району (по согласованию),  отделы районной  администрации  и администрации сельских поселений (по согласованию).

	Цели программы
	Обеспечение государственных гарантий  содействия занятости населения и социальной поддержки населения Троснянского района, предусмотренных законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»

	Задачи программы
	1. Реализация мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан.
2. Совершенствование форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических групп, испытывающих трудности в поиске работы.

3. Содействие гражданам в трудоустройстве, а работодателям в подборе необходимых работников.
4. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан.
5. Повышение конкурентоспособности на рынке труда.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Реализация мероприятий программы в 2019-2024 годах позволит:
- организовать общественные работы для  24      человека,
- содействовать участию в программе социальной адаптации на рынке труда  48  гражданам,
- организовать и провести 12 ярмарок вакансий  учебных и рабочих мест,
- содействовать организации самозанятости      безработных граждан  - 18  человек,
- организовать временное трудоустройство     несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -  198  человек,
- организовать временное трудоустройство      безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет  из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые -  6   человека,
- организовать временное трудоустройство       безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы -  12 человек,
- оказать услуги по профессиональной ориентации    граждан -  462   человек,
- направить на профессиональное обучение       безработных граждан -   72  человека,
- осуществить социальные выплаты гражданам в соответствии с Законом о занятости граждан РФ  - 780    человек,
- не допустить превышение максимального уровня  регистрируемой безработицы - 1,2 % .

	Сроки реализации
	2019-2024 годы

	Исполнители мероприятий программы 
	Администрация Троснянского района 
КУ ОО Центр занятости населения Кромского района (по согласованию)
Администрации сельских поселений
Работодатели 
Образовательные учреждения района


	Перечень основных мероприятий
	- организация общественных работ,
- социальная адаптация,
- ярмарка учебных мест,
- организация самозанятости,
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,
- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,
- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
- профессиональная ориентация,
- профессиональное обучение безработных граждан,
- осуществление социальных выплат гражданам в соответствии с Законом о занятости граждан РФ.


	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования   программы  -        17 832 630,25 рублей,
- организация общественных работ -  215 556     рублей,
- организация самозанятости -  540 000 рублей,
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -  444 584,25 рублей,
- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые -  77 178  рублей,
- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы -  308 712  рублей,
- профессиональное обучение безработных граждан – 207 000  рублей,
- осуществление социальных выплат гражданам в соответствии с Законом о занятости граждан РФ -  16 006 000 рублей,

-  на проведение ярмарки  учебных мест – 33600 руб. 


	

Финансирование программы
	

2019-2024 годы:

Всего: 17 832,6 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 16 213,0 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 874,5 тыс. руб.,
- местный бюджет – 276,3 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 468,8 тыс. руб. 

2019 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 

2020 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 


2021 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 



2022 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 


2023 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 

2024 год:

Всего: 2 972,1 тыс. руб., в том числе:
- федеральный бюджет – 2 702,2 тыс. руб.,
- региональный бюджет – 145,8 тыс. руб.,
- местный бюджет – 46,0 тыс. руб.;
- внебюджетные источники (средства работодателей)  - 78,1 тыс. руб. 


	Ожидаемые конечные результаты
	Реализация мероприятий программы в 2019-2024 годах позволит:
- организовать общественные работы для  24      человека,
- содействовать участию в программе социальной адаптации на рынке труда  48  гражданам,
- организовать и провести  12 ярмарок вакансий  учебных и  рабочих мест,
- содействовать организации самозанятости      безработных граждан  - 18  человек,
- организовать временное трудоустройство     несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -  198  человек,
- организовать временное трудоустройство      безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет  из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые -  6   человек,
- организовать временное трудоустройство       безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы -  12 человек,
- оказать услуги по профессиональной ориентации    граждан -  462   человек,
- направить на профессиональное обучение       безработных граждан-   72  человека,
- осуществить социальные выплат гражданам в соответствии с Законом о занятости граждан РФ  - 780    человек,
- не допустить превышение максимального уровня  регистрируемой безработицы - 1,2 % .
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Введение

Программа «Содействие занятости населения Троснянского района на 2019-2024 годы» разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения  в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» с последующими изменениями и дополнениями для решения задач, с учетом прогноза социально-экономического развития  на 2019-2024 годы.
При разработке Программы учитывались данные мониторингов состояния занятости и безработицы, статистические данные рынка труда, мероприятия и направления содействия занятости, разработанные на территории района, рассмотренные руководителями предприятий.
Программа определяет основные направления и приоритеты по осуществлению государственной и муниципальной политики в сфере занятости населения и направлена на развитие форм занятости, создание условий для снижения уровня безработицы и обеспечение поддержки  безработных граждан.
Программа направлена на создание условий для недопущения массовых увольнений работников, содействия занятости граждан, высвобожденных с предприятий (организаций) или находящихся под риском увольнения, смягчение последствий влияния сложившейся ситуации в финансовом секторе и отдельных отраслях экономики на уровень жизни населения района.
Реализация мероприятий Программы будет осуществляться Администрацией Троснянского района совместно с КУ ОО «Центр занятости населения Кромского района», предоставляющим на территории района государственные услуги в области содействия занятости населения в соответствии с Административными регламентами Федеральной службы по труду и занятости, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и зарегистрированными Министерством юстиции РФ.
Состояние рынка труда определяет экономическая стратегия  района, макроэкономические условия: снижение инфляции, инвестиционная активность по направлениям и т.д.
Программа предусматривает увеличение объемов временной занятости, в том числе в форме общественных работ, развития различных форм самозанятости и малого предпринимательства.
Применение комплексного подхода к регулированию рынка труда, охватывающему программу социально-экономического развития территории, схему создания рабочих мест, позволит на долговременной основе эффективно влиять на состояние рынка  труда, обеспечивая приемлемый уровень безработицы и социальную стабильность.         


1. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной  программы

Параметры рынка труда зависят от состояния и тенденций демографических и социально-экономических факторов.
На 01 января 2018 года численность населения Троснянского района составляет 9,0 тыс. человек, в том числе трудоспособном возрасте 4,7 тыс. человек, численность старше трудоспособного возраста 2,8 тыс. человек или 31,2% общей численности населения и младше трудоспособного возраста 1,5 тыс. чел. 
Число родившихся в 2017 году составило 88 человек, а умерших 163 человек. Смертность превысила рождаемость в 1,85 раза, естественная убыль населения составила 75 человек. Прослеживается естественный процесс старения населения и уменьшения численности.   
Сохраняется рост маятниковой миграции, т. е. отток для работы в г. Москву и другие города в основном молодых квалифицированных кадров рабочих профессий. 
Численность экономически активного населения в 2018 году составляет 4,3 тыс. человек.
Функционирование рынка труда, ситуация в сфере занятости определяются соответствием спроса и предложения рабочей силы. Заявленная в службу занятости предприятиями и организациями потребность в работниках  составила за 2017 г. 144 вакансии, что больше уровня  2016 г. на 46,9 %  (2016 г. - 98 вакансия), из них 98 вакансий или 68,1% – для замещения рабочих профессий (2016 г. – 79 вакансии или 80,6 % соответственно). 
Численность зарегистрированных в КУ ОО «ЦЗН Кромского района» вакансий на 01.01.2018 г. увеличилась на 17 единиц по сравнению с началом 2017 года, и составила 33 вакансий (на 01.01.2017 г. – 16 вакансий).
Коэффициент напряженности на 01.01.2018 г. снизился и составил 1,39 безработных граждан на одну вакансию (на 01.01.2017 г.– 2,5 соответственно). 
Численность заявленных в банке данных вакансий меньше численности зарегистрированных безработных граждан.
Средняя продолжительность существования вакансий на 01.01.2018 г. составила 5,33 месяца (на 01.01.2017 г.- 7,88 месяца)
На первое место в причинах не заполнения вакансий выходит качественный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, заниженный, относительно требований работодателей, квалификационный разряд граждан, ищущих работу, отсутствие требуемого опыта. Имеющиеся среди безработных граждан группы с однотипными профессиями находятся в состоянии безработицы не потому, что для них нет подходящей работы, а по причинам неудовлетворенности оплатой и условиями труда.
Наибольшее количество вакансий было заявлено по следующим профессиям: подсобный рабочий, рабочий по благоустройству территорий, водитель автомобиля, медицинская сестра, фельдшер, врач, бухгалтер, специалист, инженер. 

В общем числе вакансий доля предложений для постоянного трудоустройства не превышала 61 %. 
При содействии органов службы занятости района в 2015– 2017 г.г:
- трудоустроено на постоянную работу и временную работу – 200 человек (91 незанятых и 109 безработных граждан);
- повысили конкурентоспособность 24 человек из числа безработных граждан;
В результате в 2015 – 2017 годах среднегодовой уровень фиксированной безработицы  не превысил социально допустимого предела –    1,2 %. 
На 1 января 2018 года численность зарегистрированных безработных граждан составила 46 человек против 49 человека на начало 2017 года;
В 2017 году для обеспечения эффективной занятости граждан службой занятости населения во взаимодействии с сельскими поселениями, работодателями осуществлялись следующие мероприятия:
-  эффективный  мониторинг состояния сферы занятости и рынка труда;
- консультационная и информационная работа для граждан и работодателей по всему спектру вопросов, связанных как  с защитой от безработицы, так и c обеспечением трудовых прав работников;
 - реализация специальных мер способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (родители, воспитывающие детей-инвалидов, многодетные родители, незанятые инвалиды);
 - социальная поддержка граждан и предоставление государственных услуг в сфере занятости, в том числе в электронном виде.
   Как результат в 2018 году: 
1) увеличится удельный вес численности  трудоустроенных граждан в общей численности  граждан,  обратившихся в органы службы занятости района за содействием в поиске работы, – до 52,0 % (2017 год - 51,1 %);
2) уменьшится среднегодовая численность безработных граждан до 50 безработных граждан (2017 год - 51 человек); 
 3)среднегодовой уровень фиксированной безработицы – не превысит 1,2%.
Показатели экономической активности населения, занятости и безработицы  в Троснянском районе представлены в Таблице 1.

Таблица 1
Показатели
экономической активности населения, занятости и безработицы   
  в Троснянском районе в 2016–2024 годах

	№

	Показатели  (в среднегодовом исчислении)
	2016
факт
	2017
факт
	2018
оценка
	2019
прогноз
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз
	2024
прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
 Численность экономически активного населения, человек

	4 400
	4 400
	4 300
	4 300
	4 300
	4 300
	4 300
	4 300
	4 300

	2.
	 
Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения района на  начало года, человек

	44
	49
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	3.
	
 Уровень регистрируемой безработицы, %

	1,00
	1,11
	1,07
	1,09
	1,12
	1,14
	1,16
	1,19
	1,19




Основные проблемы на рынке труда Троснянского района, отрицательно влияющие на занятость населения следующие:
- отсутствие на территории большинства населенных пунктов района работодателей-товаропроизводителей или их низкая экономическая значимость для населенного пункта повлекли существенную дифференциацию территорий сельских поселений по уровню безработицы;
- негативно влияет на предложение рабочей силы  качество вакантных рабочих мест. В основном на селе имеются рабочие места, которые характеризуются неблагоприятными условиями труда, имеют режим неполного рабочего времени и сезонный характер работы;
- отрицательно влияет на спрос квалифицированной рабочей силы близкое расположение города, поскольку для сельской местности характерен более низкий уровень заработной платы при равной квалификации труда и неразвитость бытовой и социальной инфраструктуры;
- территориальное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, дисбаланс по  количественному и профессиональному составу, низкие зарплатные характеристики предлагаемых рабочих мест;
- низкое качество рабочей силы – почти 34 % зарегистрированных в службе занятости безработных граждан не имеют профессионального образования;
- низкая конкурентоспособность отдельных категорий граждан 
(выпускников учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования, инвалидов,  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком  по достижении им возраста 3 лет, граждан, ищущих работу впервые, либо после длительного перерыва).
Эти проблемы будут стимулировать активное обращение граждан в органы службы занятости населения за получением государственных услуг в области содействия занятости населения. Так, в поиске работы ежегодно может быть зарегистрировано  до 170 человек. 
На обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и социальной поддержки безработных граждан,  содействие гражданам в трудоустройстве, повышение их конкурентоспособности на рынке труда нацелены мероприятия муниципальной программы содействия занятости населения.
Реализация программных мероприятий позволит ежегодно в течение 2019 - 2024 годов обеспечить трудоустройство не менее 38 безработных граждан; направить на профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации  свыше 12 безработных граждан.
Показатели регистрируемого рынка труда района в 2019-2024 годах представлены в таблице 2. 
     Таблица 2

Показатели регистрируемого рынка труда Троснянского района
в 2016–2024 г.г.

	№
	Наименование показателей 
	2016 г
факт
	2017 г
факт
	2018 г
оценка
	2019 г
прогноз
	2020 г
прогноз
	2021 г
прогноз
	2022 г
прогноз
	2023 г
прогноз
	2024 г
прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Численность граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения области в поиске подходящей работы, всего
	201
	191
	210
	210
	210
	210
	210
	210
	210
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Численность граждан, зарегистрированных  на начало года
	48
	62
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	

	1.2.
	Численность граждан, зарегистрированных в течение года
	153
	129
	156
	156
	156
	156
	156
	156
	156
	

	2.
	Состояло на учете безработных  граждан, всего 
	162
	146
	130
	125
	120
	120
	120
	120
	120
	

	3.
	Численность безработных граждан, снятых с учета  в течение года, всего 
	105
	97
	83
	77
	71
	70
	69
	69
	69
	

	
	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Трудоустроены
	34
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	60
	

	3.2.
	Направлены  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	2
	11
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	

	3.3.
	Направлены на досрочную пенсию 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.
	Численность  безработных граждан, зарегистрированных на конец года
	57
	49
	47
	48
	49
	50
	51
	51
	51
	




В результате к концу 2017 года уровень регистрируемой безработицы  составит 1,2 %, средняя продолжительность периода безработицы – 4,4 месяца, коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда –  1 человек на вакансию. 


2. Цели и задачи программы,
целевые индикаторы и достижения целей и решения задач,
описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков и этапов ее реализации

Приоритетные направления реализации муниципальной программы на 2019-2024 годы являются развитие эффективного рынка труда и занятости населения, обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда, повышение качества трудовых ресурсов, повышение производительности труда, вовлечение безработных в общественное производство.
Основной целью муниципальной программы является – создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения района.
Достижению указанной цели будет способствовать решение следующих задач:
1. Содействие гражданам в трудоустройстве, а работодателям в поборе необходимых работников.
Данная задача будет реализовываться посредством оказания следующих государственных услуг: 
1) по информированию о положении на рынке труда в Троснянском районе, организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест – ежегодно получателями услуги будет 90 % численности экономически активного населения района;
2) содействию гражданам в поиске подходящей работы, работодателям в подборе необходимых работников;
3) организации:
 проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, –  13,7 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан;
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 8,9 % от численности несовершеннолетних граждан в возрасте о 14 до 18 лет; 
4) содействию: 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации – 5,9 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан.
В результате выполнения задачи удельный вес численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, увеличится до 55,0 %. 
2. Повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда.
Для решения данной задачи будут оказываться следующие государственные услуги: 
по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения – ежегодно получателями услуг будет до 60 % от численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за предоставлением государственных услуг;
психологической поддержке безработных граждан, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан – до 10 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан; 
социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – до 10 %  от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан.
Кроме того, ежегодно будут организованы профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации до 3 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
В результате выполнения задачи удельный вес численности безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увеличится до 10%. 
3. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан.
Решение задачи будет достигаться с помощью реализации государственной услуги  по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, – ежегодно получателями пособия, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, будут  60,0 % от численности зарегистрированных безработных граждан.
В результате реализации мероприятий программы: 
1) в течение 2019–2024 годов нормативы доступности государственных услуг в области содействия занятости населения будут выполнены в объёме  100,0 % ежегодно;
2) к 2024 году:
а) снизятся:
уровень регистрируемой безработицы – до 1,2 %;
средняя продолжительность периода безработицы – до 4,5 месяца;
коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда –  до 1  человека на вакансию;
б) увеличатся:
удельный вес численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости  за содействием в поиске подходящей работы, – до 50 %;
удельный вес численности безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, – до 10 %;
удельный вес признанных в установленном порядке безработными граждан, получающих пособие по безработице, материальную помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, в общей численности, зарегистрированных безработных граждан – до 60,0 %.
Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы приведены в приложениях № 3,4,5.
Программа реализуется в один этап. Срок реализации программы – 2019–2024 годы. 












3. Система программных мероприятий

Задачи программы будут решаться в рамках реализации мероприятий, выполнение которых позволит решить три основные задачи  по обеспечению государственных гарантий содействия занятости населения и социальной поддержки граждан района.       
Решение задачи «Содействие гражданам в трудоустройстве» будет осуществляться через реализацию следующих мероприятий:
1. Информирование  населения и работодателей о положении на рынке труда, включая организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (размещение в электронных и печатных СМИ информации о положении на рынке труда, проблемах занятости и безработицы в районе, о государственных услугах в сфере занятости населения; организация и проведение массовых информационных акций, «круглых столов», семинаров с представителями кадровых служб предприятий (организаций), прямых телефонных линий; развитие сети информационно-консультационных пунктов службы занятости; размещение материалов на информационном портале Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России» и в государственной специализированной информационной системе «Портал Орловской области – публичный информационный центр»). 
2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (мониторинг состояния и разработка прогнозных оценок фиксированного рынка труда Троснянского района;  регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы, а также регистрация безработных граждан; организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан; оказание содействия в трудоустройстве гражданам в поиске подходящей работы, работодателям в подборе необходимых работников). 
3. Организация проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 18–20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (заключение Казенными учреждениями «Центр занятости населения района» (далее - центр занятости) с работодателями договоров на проведение оплачиваемых общественных работ, организацию временной занятости граждан; создание банка временных рабочих мест, рабочих мест  на оплачиваемых общественных работах; оказание гражданам содействия в трудоустройстве на временные, оплачиваемые общественные работы; оказание материальной поддержки гражданам на период их временного трудоустройства, участия в оплачиваемых общественных работах).                         
4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  (заключение центрами занятости с работодателями договоров по организации временной занятости несовершеннолетних граждан; оказание материальной поддержки  несовершеннолетним гражданам на период их временного трудоустройства). 
5. Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными 
и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (консультирование безработных по вопросам организации самозанятости; содействие в подготовке ими бизнес-планов, предоставление безработным  возможности использования каналов связи и средств оргтехники; оказание единовременной финансовой помощи безработным гражданам при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства). 
Решение задачи «Повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда» будет осуществляться через реализацию следующих мероприятий:
1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (проведение в службе занятости для учащихся общеобразовательных школ дней открытых дверей, дней (месячников) профессиональной ориентации, викторин «Кем я хочу быть», «Мир профессий»; организация для  выпускников учреждений начального, среднего, высшего профессионального образования профориентационных консультаций, лекций, бесед, деловых игр, занятий по курсу «Адаптация к современному рынку труда»; осуществление профессионального информирования,  консультирования, отбора, подбора, производственной и социальной адаптации безработных граждан). 
2. Психологическая поддержка безработных граждан (организация психологического консультирования, диагностики, тренингов, коррекции психологического состояния безработных граждан; подготовка буклетов по психологической поддержке безработных граждан). 
3. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда   (проведение занятий по социальной адаптации с безработными гражданами, испытывающими трудности в поиске работы; гражданами, имеющими длительный перерыв в работе; женщинами). 
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности –  мониторинг текущей и перспективной потребности предприятий (организаций) района в рабочих и специалистах; организация и проведение конкурсного отбора образовательных учреждений для профессионального обучения безработных граждан; заключение центром занятости с учебными заведениями профессионального образования  договоров об организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан; направление безработных граждан на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 
5. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее – женщины) (мониторинг текущей и перспективной потребности в профессиональном обучении  женщин; организация и проведение конкурсного отбора образовательных учреждений для профессионального обучения женщин; заключение центрами занятости с учебными заведениями профессионального образования договоров об организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин;  направление женщин на профессиональную подготовку (переподготовку). 
Решение задачи «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан» будет осуществляться через реализацию следующих мероприятий:
1. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением  установленного периода выплаты пособия по безработице.
2. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам стипендии в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости населения. 
3. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам пенсий, назначенных по предложению службы занятости населения на период до наступления возраста, дающего право 
на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.
Программные мероприятия планируется проводить органами Администрации района по согласованию с отделом по Троснянскому району КУ ОО «ЦЗН Кромского района» и работодателями района.
Перечень мероприятий муниципальной программы, участники мероприятий, суммы расходов и источники их финансирования представлены в приложениях № 6,7,8,9,10,11.


4. Прогноз конечных результатов реализации программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения Троснянского района, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере

Реализация мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, позволит значительно улучшить ситуацию на рынке труда района, условия труда работающих граждан. 
Обеспечение взаимосвязи рынка труда и профессионального образования станет одним из важнейших факторов содействия обеспечению работодателей рабочей силой в необходимом количестве и требуемой квалификации. Совместные действия службы занятости населения и социальных партнеров на рынке труда будут способствовать интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью.
Вышеперечисленные факторы станут предпосылками для достижения поставленной цели – обеспечение государственных гарантий содействия занятости населения и социальной поддержки безработных граждан района.
В результате реализации мероприятий программы: 
1) в течение 2019–2024 годов 
а) нормативы доступности государственных услуг в области содействия занятости населения будут выполнены в объёме 100,0 % ежегодно;
2) к 2024 году:
а) снизятся: 
уровень регистрируемой безработицы – до 1,2 %;
средняя продолжительность периода безработицы – до 4,4 месяца;
коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда – до 1,0 человека на вакансию;
б) увеличатся:
удельный вес численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, – до 50,0 %;
удельный вес численности безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, – до 10 %;
удельный вес признанных в установленном порядке безработными граждан, получающих пособие по безработице, материальную помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, в общей численности зарегистрированных безработных граждан – до 73,0 %.


5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

Состояние рынка труда Троснянского района находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в районе и Орловской области, но и в стране в целом. Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового и организационного характера.
К макроэкономическим рискам относятся: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения и массовым высвобождением работников. 
Макроэкономические риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы. Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения.
Финансовые риски могут быть вызваны недостаточностью объемов финансирования.
Преодоление этих рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов имеющихся в местном бюджете, решения вопроса об увеличении средств из Областного бюджета на финансирование мероприятий занятости населения. 
Организационные риски: несвоевременное, поспешное и/или недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов, дефицит квалифицированных кадров. 
Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, своевременного внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, чёткого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей мероприятий в соответствии с перечень мероприятий муниципальной  программы, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения.



6. Порядок и методика оценки эффективности муниципальной программы

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы;
степени реализации мероприятий муниципальной программы.
1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:
m
Cel = (1/m)  х  (Si),
i=1
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
 – сумма значений;
Si– оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:
Si = (Fi/Pi) х 100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) х 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:
Fin = (K/ L) х 100%,
где:
Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;
K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;
L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.
1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы производится по следующей формуле:
n
Mer  =  (1/n) х  (Rjх 100%),
j=1
где:
Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);
 – сумма значений;
Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0».
1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:
O = (Cel + Fin + Mer)/3,
где: O – комплексная оценка.
2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.
Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.










                                                                                                                                                           приложение 6
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2019 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2019 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 7
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2020 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2020 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 8
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2021 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2021 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 9
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2022 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2022 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 10
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2023 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2023 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 11
к программе «Содействие занятости
                                                                                                                                                     населения Троснянского района
                                                                                                                                                           на 2019-2024 годы» 

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 2024 году» Троснянского района

	№
п/п
	Наименование предприятия
	Виды работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Средства регионального
 бюджета
	Местный бюджет

	

	1
	БОУ  ТР  ОО «Троснянская средняя общеобразовательная школа
	Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества
	июнь
	33
	28 050,0
	46 047,38
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	28 050,0
	46 047,38
	



Программа «Организации и проведения общественных работ в 2024 году»
Троснянского района

	
п/п
	Основные
направления
	Организаторы работ 
(предприятия, 
организации,
 учреждения)
	Виды 
общественных 
работ
	Сроки
проведения
	Количество
участников
	Источники финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	
	Средства
регионального 
бюджета

	Средства 
предприятий и организаций 

	

1
	
Благоустройство территории, благоустройство мест захоронения защитников Отечества

	
Предприятия и организации района
	Благоустройство и озеленение с. Тросна, зоны отдыха в центральном парке, памятников ВОВ расположенных на территории сельского поселения. 
	
март- 
ноябрь 

	

4
	

13 600,0
	

22 326,0

	ИТОГО:
	
	4
	13 600,0
	22 326,0





приложение 3
к программе «Содействие занятости
                                                              										 населения Троснянского района
                                                                           								           на 2019-2024 годы» 

Целевые индикаторы и показатели 
результативности муниципальной  программы "Содействие занятости населения Троснянского района до 2024 года"
	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Показатели результативности по годам:
	

	
	
	
	2016
факт
	2017 
факт
	2018
оценка
	2019
прогноз
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз
	2024
прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Цель: обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и социальной поддержки безработных граждан Троснянского района

	1
	Выполнение нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
100


	2
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	%
	1,0
	1,11
	1,07
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09

	3
	Средняя продолжительность периода безработицы
	месяц
	5,5
	4,9
	4,7
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	4
	Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (на конец года)
	чел. на вакансию
	2,1
	1,39
	1,2
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Задача 1. Содействие гражданам в трудоустройстве

	5
	Удельный вес численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы
	%
	45,7
	51,1
	52,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0

	Задача 2 Повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда

	6
	Удельный вес численности безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	1,2
	7,5
	9,2
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6

	Задача 3. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан

	7
	Удельный вес признанных в установленном порядке безработными граждан, получающих пособие по безработице, материальную помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, в общей численности зарегистрированных безработных граждан
	%
	80,6
	76,4
	61,9
	59,5
	59,5
	59,5
	59,5
	59,5
	59,5

















                                                                                                                                                  







  


                                                                                          приложение 3
к программе «Содействие занятости
                                                                                               населения Троснянского района
                                                                                               на 2019-2024 годы» 

Целевые индикаторы и показатели 
результативности муниципальной  программы "Содействие занятости населения Троснянского района до 2024 года"
	     
	
	
	
	
	
	
	

	N
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Показатели результативности по годам:

	
	
	
	2014 базовый 
	2015 
	2016 
	2017 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и социальной поддержки безработных граждан Орловской области 

	1.
	Выполнение нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	%
	1,1
	0,9
	0,9
	0,8

	
	Средняя продолжительность периода безработицы 
	месяцы 
	5,5
	4,9
	4.7
	4,4

	4.
	Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (на конец года)
	человек на вакансию 
	2,2
	2,0
	1,5
	1,0

	Задача 1. Содействие гражданам в трудоустройстве 

	5.
	Удельный вес численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 
	%
	51,3
	52,0
	53,0
	54,0

	Задача 2. Повышение конкурентоспособности г раждан на рынке труда 

	6.
	Удельный вес численности безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
	%
	3,0
	6,0
	8,0
	10,0

	Задача 3. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан 

	7.
	Удельный вес признанных в установленном порядке безработными граждан, получающих пособие по безработице, материальную помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, в общей численности зарегистрированных безработных граждан 
	%
	65,4
	68,5
	70,9
	74,0













                                                                    приложение 1
к программе «Содействие занятости
                                                                     населения Троснянского района
                                                                  на 2019-2024 годы» 

Динамика численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения КУ ОО «ЦЗН Кромского района» по Троснянскому отделу
















                                                                           приложение 2
к программе «Содействие занятости
                                                                     населения Троснянского района
                                                                                   на 2019-2024 годы» 

Анализ уровня регистрируемой безработицы
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2016	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	44	40	46	45	54	53	45	47	42	42	40	40	2017	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	49	49	51	59	57	50	51	58	51	48	47	46	
человек

Уровень регистрируемой безработицы в Троснянском районе по состоянию на начало месяца
(отношение численности граждан, признанных в установленном порядке безработными, к численности экономически активного населения), %

2017	
январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	1.1100000000000001	1.1100000000000001	1.1599999999999999	1.34	1.3	1.1399999999999999	1.1599999999999999	1.32	1.1599999999999999	1.0900000000000001	1.07	1.05	2016	
январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	1	0.91	1.05	1.02	1.23	1.2	1.02	1.07	0.95	0.95	0.91	0.91	




