РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРОСНЯНСКИЙ РАЙОН
ВОРОНЕЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

   от  « 27 » декабря  2021 года                                                                       № 27
с.Воронец

О внесении изменений в решение Воронецкого сельского 
Совета народных депутатов от 29.07.2020 №123
«Об утверждении Положения о гарантиях 
осуществления  полномочий выборного 
должностного лица местного самоуправления, 
депутатов представительного органа местного 
самоуправления Воронецкого сельского поселения

        На основании Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава Воронецкого сельского поселения, Воронецкий сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ :
1.Внести в решение Воронецкого сельского Совета народных депутатов от 29.07.2020 №123  «Об утверждении Положения о гарантиях осуществления  полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, депутатов представительного органа местного самоуправления Воронецкого сельского поселения» следующие изменения:
1) пункт 2 статьи 6 изложить в следующей редакции: «Размер базовой ставки главы сельского поселения устанавливается в размере 3949 рублей и ежегодно индексируется с учётом уровня инфляции и положениями решения сельского Совета народных депутатов о бюджете Воронецкого сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период. При увеличении (индексации) должностных окладов, их суммы подлежат округлению до целого рубля: до 50 копеек в сторону уменьшения, от 50 копеек и выше в сторону увеличения.
Размер должностного оклада устанавливается исходя из коэффициента соотношения должностного оклада к базовой ставке — 2,5.»
Статью 7 решения  изложить в следующей редакции:
«7. Гарантии предоставления отпуска Главе сельского поселения
1. Главе сельского поселения, осуществляющего полномочия на постоянной основе,  гарантируется предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Главе сельского поселения осуществляющего полномочия на постоянной основе,  гарантируется предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день  продолжительностью  семнадцать календарных дней  и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  определяется из расчета один календарный день за полный календарный год выслуги, но не более 15 календарных дней.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются. По желанию Главы сельского поселения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.Главе сельского поселения, осуществляющему полномочия  на постоянной основе в целях поддержания работоспособности и проведения необходимого  санаторно - курортного  лечения при уходе  в ежегодный оплачиваемый отпуск гарантируется 1 раз в год компенсация стоимости одной путевки в санаторий  (дом отдыха или иное оздоровительное  учреждение санаторного типа) в размере, не превышающем  месячного денежного содержания.
Для получения указанной компенсации Глава сельского поселения представляет в  отдел бухгалтерии  администрации сельского поселения следующие документы:
1) заявление
2) договор на оказание санаторно – курортных услуг
3) платежные документы, подтверждающие осуществление оплаты стоимости санаторно – курортной путевки.
Отдел бухгалтерии на основании представленных  документов в течение 10 рабочих дней после получения заявления со всеми указанными в настоящей статье документами осуществляет перечисление компенсации в размере стоимости путевки на лицевой счет Главы сельского поселения, открытый в кредитной  организации»

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2022  года.
 


Глава сельского поселения                                                                     Е.В.Еремина                                            

