РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРОСНЯНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ   МАЛАХОВО – СЛОБОДСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

____________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                                                                     № 35а
От 28 сентября 2012 года.

п. Красноармейский
Об утверждении группы по
оплате труда и должностных

окладов руководителя и главного 

бухгалтера МБУК «Социально-

культурного объединения»

Малахово-Слободского сельского поселения

      На основании Постановления администрации Малахово-Слободского сельского поселения Троснянского района Орловской области №__ от 28 сентября 2012 года «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
Бюджетных учреждений культуры Малахово-Слободского сельского поселения Троснянского района Орловской области»

                                           ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1.Отнести с 1 октября 2012 года Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Социально-культурное объединение» Малахово-Слободского сельского поселения Троснянского района Орловской области к 3 группе по оплате труда.

   2.Установить с 1 октября 2012 года должностные оклады директору и главному бухгалтеру Муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурное объединение» Малахово-слободского сельского поселения Троснянского района Орловской области в следующем размере:

	Базовая единица
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад
	Должностной оклад главного бухгалтера(в % от должностного оклада руководителя)

	        3100
	2,61
	8091
	90


   3.Установить с 1 октября 2012 года доплату из стимулирующих выплат в размере 5% за работу в ночное время , в выходные и нерабочие праздничные дни , 16,9% за проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда , выполнение плановых и нормативных показателей уставной деятельности учреждения культуры директору МБУК «Социально-культурного объединения» Ильиной С.Д.

   4.Установить с 1 октября 2012 года доплату из стимулирующих выплат в размере 1323 рублей за интенсивность и качественные результаты работы 
Главному бухгалтеру Касьяновой Л.Н.

Глава  сельского  поселения                                         Т.И.Баранова
