                                      I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Бюджетное  учреждение  культуры Троснянского района Орловской области «Библиотечно- информационно-досуговое объединение», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании распоряжения администрации Троснянского района Орловской области от  31 октября 2011 года №  119-р.   
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное – бюджетное учреждение культуры Троснянского района Орловской области «Библиотечно- информационно-досуговое объединение»;

сокращенное – БУК «Библиотечно- информационно-досуговое объединение» 
1.3.Местонахождение Учреждения:

 Юридический  адрес: 303450,  Орловская  область, Троснянский  район, 
с.  Тросна,  ул. Советская, д. 15а.

  Фактический адрес:  303450, Орловская  область,  Троснянский  район, 
с.  Тросна, ул.  Советская,  д. 15а.

1.4. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование – Троснянский район. Функции учредителя осуществляет Отдел культуры и архивного дела администрации Троснянского района Орловской области (далее – Учредитель).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества, а также его деятельности в качестве муниципального учреждения культуры.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Троснянского района в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.
Организационно - правовая форма: учреждение. Учреждение является бюджетным учреждением.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и подзаконными актами Орловской области, правовыми актами Троснянского района,  а также настоящим Уставом.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящим в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении. 

Собственник имущества Учреждения – Троснянский район (далее – собственник имущества) не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1.Учреждение создано с целью удовлетворения социальных, информационных, культурных потребностей и запросов, формирования эстетических вкусов и духовных   потребностей, а также организации досуга и библиотечное обслуживание населения Троснянского района всех  возрастов.

2.2.Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет     следующие виды деятельности:

     - создание и организация работы творческих коллективов, кружков, студий и других  клубных формирований;

     - проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

     - проведение концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

     - оказание консультативной, методической и организационно-творческой  помощи в  подготовке и проведении культурно–досуговых мероприятий;

     - изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно- воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения;

     - повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников  Учреждения;

     - предоставление гражданам дополнительных досуговых услуг;

     - формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

     - предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

     - оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

     - выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

      - сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

      - участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

      - компьютеризация и информатизация библиотечных процессов: предоставляет пользователям доступ в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

      - мониторинг потребностей пользователей;

      - внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения и т.д.);

      - проведение культурно-просветительских  и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, лекций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

      - осуществление выставочной и издательской деятельности;

      - предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

      - иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

          2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

2) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3) осуществлять подбор, прием на работу  и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

4) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

5) устанавливать заработную плату работников Учреждения;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

7) устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;  порядок и размеры их премирования;

8) разрабатывать Устав Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
9) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

          2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

                                 III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Троснянского района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением государственного имущества осуществляют администрация Троснянского района и отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района.
Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном бессрочном пользовании в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Троснняского района, согласно утвержденной Учредителем смете или в соответствии с целевыми программами;

2) имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

3) доходы от деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

4) добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

5) иные источники, не противоречащие законодательству.

3.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

Учреждение обязано:

1) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

3.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Администрация Троснянского района и отдел по управлению муниципальным имуществом в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета Троснянского района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор. 

4.3. Директор:

1) Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор, подлежащий согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района, в котором предусматривается условие о расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

2) Директор Учреждения действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также отделу управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района по вопросам, связанным с использованием закрепленного за Учреждением  муниципального имущества. 

3) Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.

4) Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.

5) Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6) Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Руководитель Учреждения не вправе: 

1) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

2) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

3) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

4.5. Директор Учреждения подлежит обязательной аттестации.

4.6. К полномочиям администрации Троснянского района относятся: 
1) установление порядка создания, реорганизации, изменение типа и ликвидации Учреждения;

2) создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;

К полномочиям Учредителя относятся: 

а) утверждение устава учреждения, а также внесение в него изменений;

б) назначение руководителя учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем учреждения;

г) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности; 

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества 
е) подготовка технико-экономического обоснования и предварительное согласование совершения муниципальным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением учредителем либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласование распоряжением недвижимым имуществом учреждения, в том числе передача его в аренду;

к) согласование внесения учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

м) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

н) осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

о) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания
п) осуществление и реализация иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) по согласованию с администрацией Троснянского района создавать филиалы, представительства, принимать решения об их ликвидации и реорганизации; 

2) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах и представительствах;

3) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

6) выполнять функции муниципального заказчика;

7) осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

6.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил  безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

7) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района;

8) нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

9) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от собственного имени.

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.

6.8. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
6.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

-оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

-перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

-командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам (в том числе государственным контрактам);

-оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.

6.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами местного самоуправления Троснянского района в пределах их компетенции, определенной законодательными и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района.

6.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества Троснянского района, закрепленного за Учреждением, осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района.

6.12. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД

7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. Плоды деятельности, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.3. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К деятельности, приносящей доход, относятся:
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных  гостиных, балов, дискотек, концертов и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций и отдельных граждан;

   - предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

      - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

      - предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;

      - предоставление помещений в аренду;

      - составление библиографических списков,  справок и каталогов по запросам читателей;

      - предоставление услуг по копированию документов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

      - доставка читателям книг на дом, к месту работы;

      - формирование тематических подборок материалов по запросу читателей.
7.5. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
Порядок предоставления платных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением с юридическими и физическими лицами.
Платные дополнительные услуги могут быть оказаны только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

7.6. Платные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания.

7.7. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Учредителем и иными органами местного самоуправления в порядке, установленном законодательством.
9.2. Учреждение   ведет   бюджетный   учет,   бухгалтерский   учет   и статистическую отчетность в порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности  органам государственной статистики и налоговым  органам,  Учредителю  и  иным лицам в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации   и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения,  а   также   сведения   о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников,  об оплате  их  труда,  об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать  в   сети   Интернет    или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок  и  сроки   размещения     указанного    отчета   определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;

5) положений о филиалах, представительствах Учреждения;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

- приказы;

- распоряжения;

- протоколы решений органов самоуправления.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.

IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению:

а) администрации Троснянского района;

б) суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению администрации Троснянского района или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством.

11.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.6. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением администрации Троснянского района и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Троснянского района.

11.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.10. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

11.11. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения.

11.12. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Троснянского района.
11.13. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подготавливаются и утверждаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района и регистрируются в установленном порядке.

                                                                                                                               УТВЕРЖДЕН

                                                                                Приказом отдела культуры и 

                                                                              архивного дела администрации 

                                                                                      Троснянского района 

                                                                                       Орловской области

                                                                            от ___ __________2011 года №___

                                                                                  Начальник отдела культуры

                                                                               и архивного дела администрации

                                                                                      Троснянского района

                                                                                        Орловской области

                                                                               ________________Л.К.Зубкова

                                                                                   _______________ 2011 года

УСТАВ

бюджетного учреждения культуры

Троснянского района Орловской области

«Библиотечно-информационно-досуговое объединение»

                                                                            СОГЛАСОВАН

                                                                                        Приказом отдела по

                                                                                       управлению муниципальным

                                                                                       имуществом администрации

                                                                                       Троснянского района

                                                                                      Орловской области

от ___ ________2011 года №___

                                                                                     Начальник отдела по

управлению муниципальным

имуществом администрации

                                                                                        Троснянского района

                                                                                        Орловской области

________А.Д.Кондрашкова

____ ____________2011 года

                                              РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ  И АРХИВНОГО ДЕЛА

АДМИНИСТРАЦИИ ТРОСНЯНСКОГО РАЙОНА

	303450, с. Тросна, ул. Советская , 25 
	тел.8 486 66   2-12-49

	

	

	


                                                              ПРИКАЗ

от 13 декабря  2011 года                                                                                        № 23

Об утверждении  Устава БУК

Троснянского района Орловской области 

«Библиотечно-информационно-досуговое 

объединение»

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании распоряжения Главы администрации Троснянского района № 119-р от 31 октября 2011года 

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить  Устав бюджетного  учреждения культуры  Троснянского района Орловской области «Библиотечно-информационо-досуговое объединение» в редакции согласно приложению.

Начальник отдела культуры 

и архивного дела администрации 

Троснянского района                                                                           Л. К. Зубкова

                                              РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ
                                         ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ  И АРХИВНОГО ДЕЛА

                                     АДМИНИСТРАЦИИ ТРОСНЯНСКОГО РАЙОНА

	303450, с. Тросна, ул. Советская , 25 
	тел.8 486 66   2-12-49

	

	

	


                                                          ПРИКАЗ

от 19 декабря 2011 года                                                                                      № 26

         О назначении на должность директора

          БУК «Библиотечно-информационно-

          досуговое объединение»

         Назначить  Косоухову Галину Васильевну директором бюджетного учреждения культуры Троснянского района «Библиотечно-информационно-досуговое объединение» с 19 декабря 2011 года.

Начальник отдела культуры 

и архивного дела                                                                              Л.К.Зубкова

